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LA VILLE DE QUETIGNY
(Cote-d’Or)

Recrute
UN(E) EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS

a temps complet — CDD pour effectuer un remplacement

Catégorie A

Quetigny, ville de 9 318 habitants, située dans le périmétre de Dijon Métropole, recherche, recherche un(e)
éducateur(trice) de jeunes enfants en CDD pour effectuer un remplacement.

Dans une structure récente (ouverture en novembre 2019), vous trouverez tous les équipements nécessaires et
adaptés pour offrir un service de qualité.

Positionnement hiérarchique : Directrice de la Petite Enfance

Missions :
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Intervient dans I’encadrement au sein des différents groupes d’enfants.

Participe a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques en lien avec la direction.
Aide a la coordination des projets d’activités.

Contribue a la gestion de la relation avec les parents (ou les substituts parentaux).

Elabore et anime des activités éducatives.

Aide I'enfant dans I'acquisition de son autonomie.

Activités principales liées au poste :
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Collabore efficacement au travail d’équipe dans le cadre du projet de la structure.

Aide a la conduite des projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif.

Assiste a I’évaluation du déroulement des activités menées dans le cadre du projet éducatif.

Organise les conditions d’accueil des enfants et de leur famille.

Conduit ponctuellement les entretiens avec les familles.

Développe des ateliers éducatifs, des activités manuelles, artistiques, culturelles et d’éveil, en lien avec les
différents intervenants extérieurs (musicien, conteur, etc...).

Ameénage des espaces de vie adaptés aux besoins des enfants.

Aide I'enfant a progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes.

Rédige des transmissions relatives a la journée d’accueil de I'enfant.
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Profil :

Sens de I'écoute

Observation fine des différentes situations

Capacités relationnelles, d’animation et d’organisation
Capacités rédactionnelles et d’analyse

Discrétion professionnelle

Autonomie, dynamisme et capacité d’initiative

Savoir s’adapter facilement

Se rendre disponible

Gestion du stress

Capacité a mener un groupe
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Diplome requis : Diplome d’état Educateur de jeunes enfants

Rémunération statutaire
Poste a pourvoir dés que possible

Dossier de candidature avec lettre de motivation, curriculum vitae et attestation d’honorabilité (demande a
effectuer sur le site https://honorabilite.social.gouv.fr/ ) a adresser a :

Madame La Maire
Mairie de Quetigny
Place Théodore-Monod
21800 Quetigny

Ou par mail : ressources-humaines@quetigny.fr
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