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Institut Régional Supérieur
du Travail Educatif et Social
de Bourgogne

APPEL A CANDIDATURES
DIRECTEUR GENERAL DE L'IRTESS

L'IRTESS - Institut régional supérieur du travail éducatif et social — recrute son prochain
directeur général, a la suite de la nomination de son directeur général actuel a d’autres fonctions
de responsabilité.

Etablissement reconnu pour la qualité de ses formations, son ancrage territorial et sa
participation active aux dynamiques nationales via 'UNAFORIS, I'IRTESS engage cette nouvelle
étape dans un esprit de continuité et de consolidation des travaux déja engagés. Le poste s’inscrit
dans une trajectoire stratégique visant a renforcer 'accompagnement des mutations du travail
social, a affirmer le r6le de I'établissement dans les coopérations territoriales, et a garantir un
haut niveau d’exigence pédagogique et institutionnelle.

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer la direction générale de I'établissement, dans le respect des orientations fixées par le
Conseil d’administration.

- Conduire I'activité pédagogique, administrative, financiere et logistique de I'établissement
avec exigence, méthode et sens des responsabilités.

- Garantir la qualité de la formation délivrée aux étudiants, aux stagiaires de la formation
continue, et aux professionnels en évolution de parcours.

- Veiller a ce que l'action de I'établissement reste en permanence guidée par les attentes des
personnes accompagnées par les futurs professionnels formés a I'IRTESS.

- Représenter I'IRTESS auprés des pouvoirs publics, des collectivités territoriales, des réseaux
nationaux et des partenaires institutionnels et associatifs.

- Participer activement aux concertations nationales et territoriales sur I'évolution du travail
social et de la formation professionnelle.

- Animer les équipes en favorisant I'engagement, la coopération et le développement des
compétences professionnelles.

- Développer des projets adaptés aux évolutions des politiques publiques et aux attentes des
territoires.

- Assurer I'équilibre financier de I'établissement, dans une gestion rigoureuse et transparente
des ressources confiées.
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PROFIL

- Formation supérieure de niveau 7 minimum (Master ou équivalent) en management et
gestion.

- La détention d’un doctorat en sciences sociales serait appréciée.

- Expérience significative de direction ou de coordination dans le champ de la formation
professionnelle, du travail social ou dans une fonction comparable.

- Connaissance approfondie des enjeux contemporains du travail social, des réformes en cours
et des dispositifs de financement public.

- Capacité éprouvée a organiser et conduire I'activité d’équipes pluridisciplinaires.
- Sens stratégique, aptitude a la négociation et a la représentation institutionnelle.

- Grande rigueur de gestion, loyauté institutionnelle et attachement au service de l'intérét
général.

QUALITES ATTENDUES

- Esprit d’analyse et de synthése.
- Sens affirmé des responsabilités et du service public.
- Capacité a dialoguer, a conduire des projets et a porter des décisions dans la durée.

- Equilibre, discernement et constance dans I’action.

CONDITIONS PROPOSEES

- Poste basé a Dijon.
- Contrat relevant de la convention collective nationale du 15 mars 1966.
- Rémunération selon profil et expérience.

- Prise de poste souhaitée : ler septembre 2025.

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidatures (lettre de motivation, note relative a la vision de la fonction de direction

d’établissement de formation en travail social et curriculum vitae détaillé) sont a adresser le 2

juin 2025 au plus tard a I'attention de la Présidente de I'IRTESS, Madame Dominique Blin, a
I’adresse mail suivante : direction.generale@irtess.fr
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