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Travail et Handicap

Quel avenir pour le modeéle ESAT ?

La question du milieu protégé a la lumiere
de

I'exemple de la Belgique et de la France
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cap est articulée autour de deux axes : milieu ordinaire {entreprise classique ou
entreprise adaptée - AA) ou milieu accompagné/protége (Etablissement de soutien
et d'zide par le travail - ESAT).

La personne en situation de handicap travaillant en milieu ordinaire reléve du droit
du travail ou au droit de la fonction publique; elle a |a statut de salarig, d"agent ou
de contractuelle de Ia fonction publigue. Celle qui travaille en ESAT reléve du code
de I'action sociale et des familles qui régit les structures sociales et meédico-
sociales auxguelles appartiznnent les ESAT; ellz le statut d'usager et signe un con-
trat de soutien et d'aide par le travail avec I'ESAT qui 'accompagne.

Plusieurs questions sont soulevées par le modéle ESAT.

Les premigres interrogations ont portées des 1969 par Frangois Bloch-Laing dans
son rapport € Etude du probléme général de Iinadaptation des personnes handi-
capées ¥, Plus récemment le décret 2022-1561 a opére un approchement du sta-
tut d'usager de celui de salarié en atiribuant aux premiers des droits portés jus-
qu'alors par le droit du travail et ka loi 2023-1196 pour le plein emploi a confie
I'orientation professionnelle de toute personne en situation de handicap a la nou-
velle agence France Travail. La jurisprudence de la Cour de Justice de "Union euro-
peenne les personnes travaillant dans un ESAT interroge guant 3 elle de maniare
plus radicale le statut d'usager au regard de la qualité de travailleur et les recom-
mandaticns du Conseil de I'Eurcpe |'existence méme des ESAT.

La survie economique des ESAT wvoire le modéle lui-méme ne sont-ils pas dans ce
contexte exposes 3 une remise en cause 3 plus ou moins longue écheance ? Ju'en
serait-il alors de l'intérét des personnes ayant aujourd’hui vocation 3 travailler
dans ces structures ¥

Tout au long de cette journée, nous explorerons ces guestions avec les personnes

concemées, les professionnels du secteur, les organismes aujourd'hui en charge

d’accompagner les personnes dans leur recherdhe de travail, dont celles en situa-

tion de handicap, ainsi que des experts belges qui nous permettront de découvrir
& construction elaboreée sans reférence au travail protége.
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Programme

B cueil
Accueil institutionnel, IRTESS
Interventicn introductive, Catherine Taglione, formatrice IRTESS

Benjamin Lombard, Romane Petas étudiants. 2éme annee de formation Educa
tewr TE'EhI'IIl:|L.IE" Specializa

Regard =ur ke handicap en Belgigue, Parick Dussart, Maitre-Assistant en sciences
sociales, Haute Eccle en Hainaut, Déparmement des sciences sociales

Quelles activités selon les i::-m?etencea et les souhaits des personnes en  situa
tionde handicap ? Les dispositfs en Région wallonne de langue frangaise volet 1
Marina Goffelll, Directrice, et Bernadems Varlet, Gestonnaire de projets, Direction
de lemploi et de la participation, Département Handicap, Agence pour ume
Vie de Qualite

Cause

Quelles activités selon les competences et les socuhaits des personnes en situa
don de handicap ¥ Les dispositifs en Region wallonne de langue framgaise wolet 2

La construction européenne et la question du travail des personnes en situation
de handicap
Catherine Taglions

Repas libre

Le plan de transformation des ESAT

Alexandre Campos, Reférent insertion professionnelle, Cellule Evaluation et Accueil
farnilial Adultes, Service Droits et Orientations, Direction Hn:-:-:.'mpa;gnernem a
IHEWH?:IWEIE Pole Sclidarités, |eunesse, Culture, Spors, Conseil Départemental de
5 Cowe-d'Or

Fausze

Mises en perspective avec le modele ESAT et echanges
JeamVincemt Rowsx, ESAT HABILIS, FEF EFRC /f impact financier rles ESAT
Vanessa Laguerre, cheffe de service, Liliane Vernot, Caferuis 20 coordinatrice
socio-professionnelle, ESAT Le Vernaoy, Blanzy /f fusion entre établissements
Micolas Guillernan, Caferuis 19 Che de senace ESAT, Association r Adultes
Handicapes fferéation dune entreprise adaptée/ caractére propre ESAT
Micolas Bertrand Cafides 18 /f Comment acc r une inclusion raison
née  au niveau dun etablissement dans le cadre du plan de transformation des
ESAT - lexernple de MESAT ACODEGE



Retour
d’'expeérience des
etudiants partis en
stfage en Belgigque
en déebut d'année




Exploration de la construction
belge avec la HEH et ['AVIQ

« Un systeme sans ESAT....

« Découverte de I'AVIQ, des ETA et
des actfivités citoyennes....

« Comment situer la construction
francaise ¢



Quand on revient sur I'évolution de la construction
francaise et ses perspectives d’evolution
avec la MDPH et les professionnels




La journee
vue par les
etudiants

« Une journée riche d’échanges constructifs et de partage
entre les pratiques dans I'autres pays. Intervenants passionnés
et riches d’expérience. Tout cela fait réfléchir. Merci . »

« Une bonne journée qui nous a aussi permis de voir le
fonctionnement d’'autres pays vis-a-vis du handicap »

« Je vois une autre dimension du métier d’ETS : une dimension
que j'avais en téte mais sur laquelle |'avais de nombreux
questionnements »

* « Les multiples fonctions de I'ETS et son avenir dans la

transformation des ESAT »

« La comparaison entre le modele francais et le modele belge
revue avec les professionnels francgais en fin de journee m’a
rassuree quant aux changements pour le metier d’ETS et les
ESAT»

« Les ESAT tendant & devenir des EA, |'ai peur que cela fasse
perdre la dimension médico-sociale »

« Un bon partage d’'expérience et d'une vision réaliste du
territoir »

« Une ouverture sur les droits des personnes accompagnees »
« J'aimerais découvrir les établissements de Belgique »
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