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Accompagner les nouveaux apprenants
en travail social :
Quel défi ? Qui sont-ils ? Quels outils ?

Journée d'étude
de la Commission « Alternance »
a destination des tuteurs de stage, maitres
d'apprentissage

IRTESS de Bourgogne
Amphithéatre Jovignot
Vendredi 1¢" décembre 2023
De 8h30 a 16h30

Entrée gratuite mais inscription obligatoire
dans la limite des places disponibles.
S'inscrire en ligne : https://tinyurl.com/zanjjbwh
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Tuteurs, acteurs de la formation : venez partager vos expériences,
vos questionnements et réflexions !

Cette journée d'étude organisée par la Commission Alternance de
I'IRTESS de Bourgogne propose de réfléchir et d'enrichir nos pratiques
de tutorat au regard de I'évolution des profils des apprenants.

L'objectif de cette journée d'étude est de mieux comprendre les enjeux
actuels de la professionnalisation mais aussi de croiser nos expériences
a partir des questions suivantes :

Quels sont les nouveaux profils des apprenants ?

Tuteurs, formateurs, apprenants : comment coconstruire de nou-
veaux outils et modalités pédagogiques actives ?

Comment reconnaitre les forces et ressources des apprenants pour
qu’ils développent leurs compétences ?

Pourquoi pas vous ?

La Commission Alternance s'est fixée comme objectifs généraux :
. la formalisation du modéle de l'alternance a I'lRTESS

. le développement de la réflexion, la co-construction Centre de forma-
tion / terrains professionnels /apprenants, autour de la question des
stages et des pratiques

. I'exploitation de toute la richesse des apports des stages pour faire évo-
luer le modéle pédagogique.

Le pdle se réunit 4 fois par an.

Si vous souhaitez y participer, merci de proposer votre candidature a Ghislaine
DAMIEN, Directrice de Pole : gdamien@irtess.fr
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Programme
8h30-9h Accueil café et introduction de la journée
9h-10h Le travail social a la croisée des générations repré-

sentations, interactions et attentes réciproques
entre le tuteur, I'apprenant et le formateur

Conférence et débat par Anne-Sophie Henner, Docteur en psychologie, IRTESS

10h-10h15 Pause

10h30-12h30 Initiation aux techniques d’aide a la verbalisation
de I'action, a I'entretien d’explicitation
pour alimenter la réflexion des tuteurs sur les moyens
d’accompagnement des apprenants au questionnement
a I'étonnement, a l'analyse réflexive

Conférence et débat par Pierre Lecefel, Maitre de conférences en Sciences de
I'Education, IREDU - Université de Bourgogne

12h30-14h Repas libre

14h-16h L'approche orientée vers la solution comme cadre
de référence utile pour le tutorat de stage en milieu
professionnel : les bénéfices pédagogiques de cette
approche

Conférence et débat par Serge Lerondeau, Formateur Consultant Coach
Et si nous parlions de situations concrétes ?

Mise en situations avec les participants

16h-16h30 Cléture
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