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Institut Régional Supérieur
du Travail Educatif et Social
de Bourgogne

ASSOCIATION IRTESS (Institut Régional Supérieur du Travail Educatif et Social)
STATUTS

Validés par I’ Assemblée générale extraordinaire du 16 juin 2023

TITRE 1 - But et composition

Préambule

Association sans but lucratif, I’ Association pour I’Institut Régional Supérieur du Travail Educatif et
Social de Bourgogne (IRTESS) se référe aux valeurs portées par I’Economie Sociale et Solidaire.

L’IRTESS, inscrit dans une démarche de développement durable, contribue au développement d’une
société laique, solidaire, socialement juste, favorisant I’émancipation des personnes.

L’association gestionnaire se donne pour but d’ceuvrer pour la formation et la qualification des
personnels nécessaires aux organismes publics et privés, notamment du champ sanitaire, social et
médico-social en proximité des territoires.

Elle a pour but de promouvoir :

- les compétences nécessaires au développement d’actions individuelles ou collectives ;

- une gouvernance participative et démocratique.

Les actions de formation initiales et continues portées par I’IRTESS doivent contribuer a la promotion
des personnes.

L’IRTESS est un des Péles ressources d’excellence en travail social et a ce titre, est ouvert a tous les
acteurs de la vie économique, sociale et culturelle de la Région.

L’IRTESS est engagé dans les dynamiques de développement durable et de responsabilités sociales
et sociétales du territoire de Bourgogne Franche-Comté.

Article 1

L’IRTESS a été fondé, en juin 1992, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie
par la loi du 1° juillet 1901 et le décret du 16 aofit 1901, ayant pour titre « Association pour l'Institut
régional supérieur du travail éducatif et social » (IRTESS) — sa durée est illimitée.

Son siége social est fixé & DIJON. Il pourra étre transféré sur simple décision du Conseil
d'Administration.
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Article 2

L’ Association a notamment pour objet :

de promouvoir, en lien avec les politiques publiques, la formation et le perfectionnement des
acteurs notamment des champs éducatif, sanitaire et social dans une perspective de
développement des personnes, de solidarité active et de participation & la lutte contre les
exclusions en lien avec les besoins des secteurs professionnels et adaptés aux évolutions
économiques et sociale ;

de développer en concertation avec différents partenaires :
o larecherche et I’innovation sociale ;
o I’information, des activités de conseil, ’animation notamment des milieux
professionnels de I’intervention sociale et de la santé et celle des territoires ;

de s'engager dans des missions d'évaluation de la qualité des établissements et services sociaux et
médico-sociaux (ESSMS) au titre du décret n° 2022-742 du 28 avril 2022 ;

de rechercher les conditions d’une évaluation partagée avec les différents acteurs ceuvrant
notamment dans les champs éducatif, sanitaire et social et inscrivant leur action dans les mémes
perspectives ;

de favoriser I’ouverture sur I’Europe et I’International.

Le Projet Associatif et Orientations Stratégiques pour I'IRTESS définit les principes et les actions
mises en ceuvre par I’ Association tels qu’approuvés par I’ Assemblée Générale.

Article 3

L’ Association regroupe des personnes physiques et morales concernant ou manifestant un intérét pour
la formation des personnes intervenant dans le champ social, médico-social et de santé et par la
recherche en travail social.

L’ Association se compose de toute personne (physique et/ou morale), a jour du paiement de ses
cotisations, qui en formule la demande auprés de I’Association, laquelle, par le caractére
discrétionnaire de ses décisions dans ’acceptation ou non d’un adhérent, peut étre amenée a prendre
une décision de refus d’admission sans pour autant avoir a la motiver.

Article 4

La qualité de membre adhérent se perd par :

la démission ;

la radiation prononcée par I’ Assemblée Générale, pour non-paiement de la cotisation ou pour un
motif grave ou précisé dans le Réglement intérieur ;

la perte de qualité ayant permis 1’adhésion.

2/8



Article 5

Les ressources de I'Association comprennent :

- le montant des cotisations ;

- les subventions de I'Etat et des Collectivités locales, et de tout autre partenaire,

- les dons et legs ;

- larétribution suite a des prestations de services contribuant & ’objet social ;

- la rétribution lide 4 la diffusion de productions intellectuelles en rapport avec I’objet social ;

- et, plus généralement, toutes autres recettes autorisées par la loi.

Titre 2 - Fonctionnement

Article 6

Sur ordre du jour proposé par le Président et approuvé par le Conseil d’Administration, I’ Assemblée
Générale se réunit, au moins, une fois par an sur convocation au moins quinze jours a I’avance.

Une Assemblée Générale Extraordinaire peut étre convoquée par le Président en exercice par
délibération du Conseil d’ Administration ou sur demande écrite de la moitié¢ des membres cotisants

plus un.

L’ Assemblée Générale :

- ¢lit les membres du Conseil d’ Administration ;

- nomme le(s) commissaire(s) aux comptes

- approuve les rapports de gestion, d’activité et d’orientation présentés par le Président ;

- adopte le budget et donne quitus aux administrateurs pour les comptes de I’exercice ;

- modifie les statuts (AGE) ;

- fixe le montant de la cotisation annuelle ;

- dissout I’ Association (AGE) ;

- approuve les décisions relatives aux acquisitions, ou aliénations immobiliéres ou fonciéres et aux
baux de plus de 9 ans.

L’ordre du jour est approuvé par le Conseil d’ Administration, sur proposition du Président.

L’Assemblée ne peut prendre aucune décision sur des objets qui ne figurent pas & Pordre du jour
annoncé dans la convocation.

La participation a I’ Assemblée Générale est conditionnée par les €léments suivants :
- chaque membre actif & jour de sa cotisation annuelle a droit & une voix ;

- chaque membre présent peut représenter deux membres absents dont il a regu pouvoir ;
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- Les décisions sont prises 4 la majorité des Membres présents et représentés.

Sont invités & participer 4 I’ Assemblée Générale, avec voix consultative, tout(e) représentant(e) des
financeurs, des services de ’Etat, des collectivités territoriales, de I’Université, des Organismes de
Protection Sociale et partenaires de 'IRTESS ainsi que toute personne invitée par le (la) Président(e)

Les représentants de salariés et des étudiants au Conseil d’Administration participent avec voix
délibérative a I’ Assemblée Générale.

Le Directeur général participe a I’ Assemblée Générale, avec voix consultative.

Article 7

L’ Association est administrée par un Conseil d’ Administration pour 3 ans et composé de la manicre
suivante :

- 15 membres actifs avec voix délibérative ;
- 3 représentants des salariés avec voix délibérative ;
- 3 représentants des étudiants avec voix délibérative ;

- 3 représentants des personnes accompagnées avec voix délibérative.
Les modalités de représentation sont définies dans le Réglement intérieur.

Sont invités au CA avec voix consultative les membres de droit :

- le Président du Conseil Régional (ou son représentant) ;

- le Président du Conseil Economique, social et Environnemental Régional (ou son représentant) ;
- les Présidents des Conseils Départementaux de chacun des départements (ou leurs représentants) ;
- le Directeur de I’Agence Régionale de la Santé (ou son représentant) ;

- le Président de la Métropole (ou son représentant) ;

- le Président de I’Université (ou son représentant) ;

- le Directeur régional de la DRISCS (ou son représentant) ;

- le Directeur Régional de la Protection Judiciaire (ou son représentant) ;

- le Recteur d’ Académie (ou son représentant) ;

- le Directeur Régional de la DIRRECTE (ou son représentant) ;

- le Directeur Régional de Pdle emploi (ou son représentant) ;

- le Président régional de I’AMF (ou son représentant) ;

- le Président de la CRCI (ou son représentant) ;

- le Président de la CRESS (ou son représentant) ;

- le Directeur de La Maison des Sciences de I’'Homme de Dijon (ou son représentant).

- Le Directeur général participe au Conseil d’Administration et présente les avis des instances

représentatives du personnel sur les sujets qui engagent I’avenir de I’établissement.

Toute personne sur invitation du Président pourra participer au CA avec voix consultative.
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Article 8

Le Conseil d’ Administration élit un Bureau, pour 3 ans, composé de 5 a 7 membres et comprenant
notamment :

1 Président ;

1 Vice-Président ;

1 Secrétaire ;

1 Trésorier.
Le Bureau se réunit sur convocation de son Président.

Il fixe I’ordre du jour et prépare, met en ceuvre les délibérations du Conseil d’Administration et
garantit I’exécution de la gestion courante.

Article 9

Le Président en exercice représente I'Association en justice et dans tous les actes de la vie civile. 11
est investi du pouvoir d'ester en justice tant en demande qu'en défense, former tout appel ou pourvoi,
consentir toute transaction ou négociation, signer les contrats au nom de I'Association, faire ouvrir ou
fermer les comptes bancaires. Il détient la signature. Pour le bon fonctionnement de [association, le
Directeur général dispose d’une délégation de signature en conformité avec le document des

délégations établi a cet effet.

Article 10

Le Conseil d'Administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation de son Président ou
sur la demande du tiers de ses membres.

Les décisions sont prises & la majorité des voix. En cas de partage €gal, la voix du Président est
prépondérante.

Article 11

Le Conseil d’Administration étudie, s’informe et prend toutes les décisions permettant la poursuite
des buts de I’association. I1 s’assure de 1’application des décisions prises par I’Assemblée Générale.
A cette fin, le Conseil d’ Administration :

- donne son avis sur toute nouvelle adhésion ;
- élit les membres du Bureau, en application de ’article 8 des présents statuts ;

- nomme ses représentants dans les commissions et organes internes de I’Institut et dans les
organismes ol 1’association est représentée ;

- nomme le Directeur général, sur proposition du Président et définit ses délégations ;
- propose d’arréter les comptes annuels ;
- arréte le Réglement intérieur de 1’ Association ;

- arréte la composition, le mode de fonctionnement et les attributions des diverses commissions ;
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- approuve le budget prévisionnel.

Titre 3 - Modification des statuts et dissolution

Article 12

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I’ Assemblée Générale Extraordinaire convoquée sur la
proposition du Conseil d’administration ou sur demande de la moiti€ plus un des membres actifs de

I'Assemblée Générale.

Dans ce cadre, le quorum doit étre des deux tiers des membres de I'Association. Si cette proportion
n'est pas atteinte, ' Assemblée Générale est convoquée dans un délai de 15 jours et peut valablement
délibérer quel que soit le nombre des présents. Les décisions sont prises 4 la majorité des membres

présents.

Article 13

Réglement intérieur de 1’Association, destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts,
notamment en ce qui concerne I’administration interne de I’ Association et son fonctionnement, est
établi par le Conseil d’Administration de 1’Association. Il doit étre approuvé par I’ Assemblée

Générale.

Article 14

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents de I'Assemblée
Générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu
conformément a la législation en vigueur.

Article 15

L’IRTESS se dote d’un Conseil scientifique qui établit un réglement de fonctionnement garantissant
la diversité et la participation effective de chacun de ses membres.

1. Objet

Le Conseil scientifique a pour mission d'éclairer, de conseiller I'Association sur les questions
scientifiques, de recherche et d'intervention sociale, et d'évaluer I'acceptabilité scientifique
et la faisabilité des projets de recherche au sein de I'TRTESS. Il contribue & la définition des
orientations stratégiques de I'IRTESS en matiére de recherche, de travail social et assure la
promotion de la recherche, de l'innovation et de I'élaboration du travail social comme
discipline universitaire au sein de I'Institut. Il reconnait et valorise les savoirs expérientiels
et la coproduction de savoirs avec les personnes concernées.
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2. Composition

Le Conseil scientifique est co-présidé par le Directeur général de I'TRTESS et par un
représentant d'une université ou d'un grand établissement d'enseignement supérieur. Il est
composé de membres internes (docteurs en psychologie, psychologie sociale, sociologie,
philosophie, sciences de 1’éducation, sciences de gestion, géographie, droit notamment) et
de membres externes issus des laboratoires de 1'Université Bourgogne Franche-Comt¢, du
CNAM et de divers organismes de formation régionaux et nationaux. Le Conseil inclut
également des Teprésentants des acteurs professionnels régionaux et des représentants des
personnes concernées, pour garantir l'adéquation des recherches avec les réalités et les
enjeux territoriaux et la prise en compte des savoirs expérientiels. La Maison des sciences
de I"homme (MSH), le Comité local du travail social et du développement social (CLTSDS)
et le Pole fédératif de recherche en santé publique de Bourgogne Franche-Comté sont
également membre de ce Conseil. La composition du Conseil est révisée tous les deux ans
et les modifications éventuelles feront I’objet d’une note annexe.

3. Fonctionnement

Le Conseil scientifique se réunit au moins deux fois par an. Il propose, examine, évalue et
valide les grands axes de recherche de IIRTESS, en lien avec ses partenaires régionaux et
les instances de travail d'institutions diverses en santé, amélioration des conditions de travail,
organisation du travail, intervention sociale et développement du travail social, dans la
perspective que celui-ci devienne discipline universitaire. Le Conseil veille a ce que les
décisions soient prises sur la base d'une évaluation rigoureuse et impartiale, en suivant des
procédures transparentes et équitables. Il encourage la coproduction de savoirs avec les
personnes concernees.

4. Missions

Le Conseil scientifique est chargé de .

o Définir les orientations stratégiques de la recherche a I'TRTESS, incluant le travail
social, l'intervention sociale et le développement du travail social comme discipline
universitaire ;

e Assurer une veille scientifique et proposer des axes de recherche innovants,
valorisant les savoirs expérientiels et la coproduction de savoirs ;

e Examiner et évaluer l'acceptabilité scientifique et la faisabilité des projets de
recherche proposés par les membres de ITRTESS ;

e Promouvoir la recherche-action sur des sujets spécifiques aux personnes concernees,
en valorisant la coproduction de savoirs ;

o Veiller 4 la diffusion des travaux de 'TRTESS dans les revues scientifiques & comité
de lecture ;

e Veiller 4 la dimension éthique des travaux menés, dans leurs méthodologies, dans
leurs effets et leur mise en ceuvre auprés des personnes concernees ;

e Favoriser les partenariats avec les laboratoires de recherche, les institutions de la
région Bourgogne Franche-Comté, le CNAM et d'autres organismes de formation
sur le territoire régional et national et international ;

e Assurer que les recherches menées sont en phase avec les réalités et les enjeux des
territoires et des missions portées par les associations, les instituts, les établissements
et les services.

5. Partenariats et soutiens

Le Conseil scientifique est soutenu par la DREETS qui, reconnaissant la valeur des actions
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de recherche menées par I'TRTESS, sa contribution a I'élaboration du travail social comme
discipline universitaire en partenariat avec le CNAM, et son approche de la coproduction de
savoirs, accorde une subvention réguliére depuis de nombreuses années. De plus, de
nombreuses associations sollicitent ITRTESS pour le renforcement de la recherche dans le
domaine du travail social, de l'intervention sociale, de 1'évolution académique du travail
social, et de la valorisation des savoirs expérientiels.

6. Modifications

Toute modification des présentes dispositions relatives au Conseil scientifique devra étre
approuvée lors d'une Assemblée générale extraordinaire.

Fait & Dijon, le 16 juin 2023

L crétaire Le Président
TIRTAINE Mme Dominique BLIN
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