
TISF Technicien / Technicienne
de l'intervention
sociale et familiale

UN METIER EN EVOLUTION CONSTANTE
Inscription sur le site www.irtess.fr

Témoignages

La prochaine rentrée en formation de TISF aura lieu 
en septembre 2023. Une rentrée tous les deux ans.
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« La formation nous permet d'acquérir 
des diverses connaissances et de les 
mettre en application sur le terrain. 
Nous sommes le professionnel que nous 
avons choisi d'être. Nous avons la 
possibilité de développer des projets 
qui nous tiennent à cœur. »

Didier, TISF en structure
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«  Ce qui me plait dans cette profession, 
c'est de pouvoir instaurer une relation de 
confiance, d'accompagner le parent à la 
restauration identitaire. J'ai observé que 
nous pouvons redonner confiance aux 
personnes ce qui favorise ensuite le lien 
parents-enfants. Je m'épanouie lorsque 
je met en place des projets qui favorisent 
la réinsertion, le lien social, l'accès à la 
culture et aux loisirs. »

Lydia, TISF à domicile
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Nathalie FEUVRIER
nfeuvrier@irtess.fr
03.80.72.64.98

Geneviève VERMOT
gvermot@irtess.fr
03.80.72.64.35
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FORMATION
PRATIQUE

Les stages devront vous permettre d'appréhender 
les publics différents pour devenir à votre tour un 
futur professionnel TISF.

FORMATION
   THÉORIQUE

Durée : 950 heures

TISF

Rôle

Employeurs

MissionsPublics

Équipe

Prévention

Éducation

Accompagnement

Soutien

Collectivités
territoriales
et locales

Secteur associatif

Intégration
 sociale

Développement

        Autonomie
des personnes aidées

Éducateur
spécialisé   

Moniteur
éducateur 

Éducateur
de jeunes 

enfants

Assistante   
sociale

Jeunes enfants,
enfants et adolescents  

en difficultés   

Personnes en contrat  
jeunes majeurs

Personnes en réinsertion sociale      
et professionnelle 

Familles avec un membre en
situation de handicap

Familles en difficultés
dans la relation parents-enfants 

Familles confrontées aux
différents évènements de la vie

Établissements
  sociaux

 Établissements
médico-sociaux

LE
M

ÉT
IER

Conduite du projet d'aide à la personne
Cadre institutionnel et jurique des politiques d'aide et 
d'action sociale, droits et devoirs des personnes
accompagnées et professionnels, méthodologie de projet 
et l'intervention, développement de la personne...

DC1
270h

Communication professionnelle 
et travail en réseau 
Travail en partenariat et réseau
Transmission de l'information...

DC2
100h

Réalisation des actes de la vie quotidienne
Aspects techniques de la vie quotienne : 
alimentation, hygiène,
ergonomie, entretien du cadre de vie...

DC3
150h

Transmission des savoirs et techniques nécessaires
à l'autonomie des personnes au quotidien 
Accompagnement à la vie quotidienne, psychopédagogie, 
gestion du budget, aspects psychologiques, sociaux et 
culturels de la vie quotidienne...

DC4
150h

Contribution au développement de la dynamique familiale
La famille et son environnement, l’enfant et l’adolescent, formes 
de maltraitance, dispositifs de lutte contre la maltraitance, 
protection de l’enfance...

DC5
150h

Accompagnement social vers l'insertion 
Facteurs socio-économiques, psychologiques et culturels 
de l'exclusion, connaissances des dispositifs concourant
à l'insertion, connaissance des publics...

DC6
130hDurée : 1155 heures

Durée : 1050 heures

La personne et son entourage

L'accompagnement à la vie quotidienne
La participation à la vie sociale

Le projet personnalisé

Les visites en présence d'un tiers
La parentalité et la place de l'enant/du jeune parent
La famille
La périnatalité/natalité

Le travail en partenariat
Le travail en équipe

DF1 - Contribuer à l’accompagne-ment socio-éducatif dans une logique de 
parcours (420 h)

DF2 - Accompagner le(s) futur(s) parent(s) dans la fonction parentale 
(380 h)

DF3 - S’inscrire dans un travail d’équipe et partenarial pour assurer la continuité 
des accompagnements dans une logique de parcours (150 h)


