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Violence�et�coopération
Vendredi 11 janvier de 9 h à 17 h

Charles Rojzman est le fondateur de la Thérapie Sociale, méthode 
transdisciplinaire susceptible d’accompagner à la fois les individus 
et les institutions pour une amélioration de la coopération, du travail 
et du vivre ensemble. Au sein de son Institut, il conduit avec Nicole 
Rothenbühler et Igor Rothenbühler la formation d'acteurs de 
terrain, de personnels des services publics et de professionnels 
divers et de tous niveaux, à l'exercice de leur profession, dans un 
contexte de prévention et de crise. Parallèlement, ils mènent des 
interventions qui réunissent des groupes et des personnes en confl it 
en France et à l’étranger. Leurs missions les conduisent au Brésil, au 
Guatemala, en Russie, en Allemagne, aux États-Unis, au Rwanda, 
au Canada, en Italie, autant que dans les banlieues françaises. 

Lors de sa conférence Charles Rojzman viendra éclairer des 
questionnements relatifs à la violence et la coopération, inscrits au 
cœur des pratiques institutionnelles et professionnelles du Travail 
Social. Nicole Rothenbühler, Igor Rothenbühler, thérapeutes 
sociaux illustreront, à partir d’expériences conduites au sein de 
collectifs et en milieu urbain, les nouvelles perspectives de réfl exion 
et d’action ouvertes par la thérapie sociale. Jérôme Voisin et Karim 
Benseddik, (Directeur et Formateur du COFED -Dijon) intervenants 
en thérapie sociale interviendront respectivement sur l’acte de 
formation comme acte de transformation du rapport à soi et du 
rapport aux autres et la question de la coopération au sein des 
institutions du Travail Social et avec les publics.

recherches�et�analyses�
sur�des�problématiques�actuelles
produites�par�des�personnes�
en�formations�supérieures�
à�l’Irtess�de�Bourgogne
Mercredi 16 janvier de de 9 h à 16 h 30

Avec les contributions de :

CAFDES / Pauline MAHY : Conduire l’établissement d’hébergement 
pour personnes âgées dépendantes « Belfontaine » et ses équipes 
vers les évolutions nécessaires : le renouvellement de la convention 
tripartite comme opportunité pour affi rmer le changement.

CAFERUIS / Nadine SIRUGUE : L’entrée en retraite des travailleurs 
handicapés en ESAT « Anticiper, accompagner, adapter ».

DEIS / Patricia MARCOLIN-BEURLANGEY : Famille d’enfant 
polyhandicapé : Quelles ressources pour construire sa parentalité ?

FFT / Émilie BLANC et Élise BRIEUX : Du projet d’accompagne-
ment du tuteur à une dimension spécifi que de sa compétence : 
l’accompagnement à distance.

journées�D'étuDe



Valérie Melin est professeure agrégée de philosophie, 
docteure en sciences de l’éducation, 
enseigne depuis treize ans au Micro-Lycée de Sénart, 
lycée expérimental dédié au raccrochage, 
c’est-à-dire à la rescolarisation d’élèves, anciens décrocheurs, 
et qu’elle a contribué à fonder .

le�décrochage�
et�le�raccrochage�scolaires�
Lundi 11 mars de 14 h à 16 h

Les recherches de Valérie Melin portent sur le décrochage et le 
raccrochage scolaires, envisagés du point de vue des jeunes qui y 
sont confrontés et de leur expérience subjective, pensée à travers les 
cadres théoriques de la recherche biographique. Enseigner dans une 
structure de raccrochage, c’est faire l’expérience que la rescolarisation 
ne va pas sans diffi cultés. 
Valérie Melin s’intéresse tout particulièrement au raccrochage scolaire 
des anciens décrocheurs, considéré comme une épreuve qui interroge 
la restauration d’une continuité biographique que le décrochage 
a interrompue, et par conséquent comme la source de tensions 
identitaires et de confl its intérieurs, dans cette nouvelle rencontre 
avec une institution dont ils ont été exclus ou dont ils se sont exclus. 
Ces tentations de décrochage réitéré ne sont pas analysées comme 
l’expression d’insuffi sances ou de handicaps psychologiques, sociaux 
ou cognitifs dont feraient preuve ces élèves différents, mais comme 
des analyseurs possibles de la fi gure institutionnelle de l’élève et de la 
structure de raccrochage elle-même.
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Laurent Gautier est maître de Conférences habilité 
à diriger des recherches, membre du Centre Interlangues 
Texte Image Langage (EA4182), Université de Bourgogne .

«�traduire�»�la�langue�du�droit :�
problèmes�linguistiques�
dans�la�reformulation�du�droit�
à�destination�des�usagers
Mercredi 13 février de 18 h à 20 h

Parmi les différents domaines de spécialité auxquels est confronté 
le citoyen du XXIe siècle, le droit est sans aucun doute celui où le 
sentiment d’étrangeté, voire d’insécurité linguistique est le plus grand. 
En effet, le « français juridique » semble opaque, jargonnesque, 
déstabilisant pour le non-juriste. 
Pour gommer cette impression, nombreuses sont les tentatives de 
reformulation-réécriture du droit en « français de tous les jours » 
partant du principe que le nouveau texte sera plus « digeste » pour 
l’usager non-juriste. La conférence se proposera ainsi d’interroger le 
bien-fondé de telles pratiques en insistant sur les risques inhérents à 
celles-ci et sur les distorsions qui peuvent en naître. Il s’agira surtout 
de montrer que la langue française, telle qu’elle est mise en œuvre 
dans le texte juridique, est au service de l’expression de contenus 
complexes diffi ciles à exprimer.
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À�partir�de�mars�prochain,�l’horaire�des�conférences�
change.�elles�auront�lieu�dorénavant�de�14�h�à�16�h.



Frederik Mispelblom Beijer est professeur de sociologie 
à l’université Paris UniverSud Evry, responsable de l’équipe 
CRF/ETE (enseigner, transmettre, encadrer), 
Cnam/Ueve, Chargé de mission pour la création 
du Centre pédagogique des métiers de la santé . 
Site : www . encadrer-et-manager .com

Diriger�et�encadrer�autrement :
théoriser�ses�propres�stratégies
alternatives
Mardi 09 avril de 14 h à 16 h

Séance spéciale : le conférencier dédicacera son dernier livre « Diriger et 
encadrer autrement » à l’issue de la conférence.

Que peuvent bien avoir en commun une cadre du secteur social ou 
le DRH d’une grande usine ? Le livre Diriger et encadrer autrement 
(Armand Colin, octobre 2012) basé sur une longue enquête auprès 
de cadres de secteurs très divers, montre que le cœur de leur activité 
concerne les liens entre autorité, légitimité et pouvoir, et que ces trois 
thèmes soulèvent les mêmes problèmes et constituent les mêmes 
enjeux quel que soit le secteur.
Ce livre propose des manières de penser autrement, inspirées en partie 
par les personnes interviewées elles-mêmes, parfaitement capables 
de théoriser leurs propres “savoirs d’action”. Elles montrent, tous 
secteurs confondus, l’importance de la discussion, de la dispute, du 
dialogue, mais aussi que la solidarité est plus “rentable” que le chacun 
pour soi, et que la connaissance du travail réel est indispensable pour 
l’encadrer et le diriger. Mais savoir-faire soi-même le travail encadré 
suffi t-il pour l’encadrer ? À partir de plusieurs exemples dans le secteur 
social et de la santé, ce livre montre qu’on peut très bien encadrer un 
travail qu’on ne sait pas faire soi-même, mais pour lequel il faut se 
donner les moyens de le connaître “autrement”.
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 Individuelle  : 12 €
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 Professionnelle : 15 €

 ❑
 13 février 
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 09 avril
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❑
 11 janvier : 50 €

	 
❑

 16 janvier : 20 €

Prière de joindre à ce coupon votre chèque à l’ordre de l’IR
TESS .

Fait à   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Le   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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a�noter�
sur�vos�agendas

fin�de�l’automne�2013�

Journée d’étude 
en collaboration avec 

le secteur professionnel
sur :

la question 
du risque et du danger

dans l’intervention 
éducative, médico-sociale 

et sociale

séminaire 

printemps

20132013
MERCREDI 13 FÉVRIER
« Traduire » la langue 
du droit : problèmes 

linguistiques 
dans la reformulation 

du droit 
à destination des 

usagers
 

LUNDI 11 MARS
Le décrochage 

et le raccrochage 
scolaires

MARDI 09 AVRIL
Diriger et encadrer 

autrement :
théoriser ses propres 

stratégies
alternatives

2013
JOUrnées

d'étUde

VENDREDI 11 JANVIER
Violence et coopération

MERCREDI 16 JANVIER
Recherches et analyses 
sur des problématiques 

actuelles produites 
par des personnes en 

formations supérieures 
à l’IRTESS de Bourgogne

Bourgogne
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Le PREFAS Bourgogne
(Pôle Régional Ressource 

Recherche, Formation

Action Sanitaire et Sociale) 

a pour objectif de favoriser 
la mutualisation 
des ressources pédagogiques 
(humaines, matérielles 
et de réseaux), 
de permettre une meilleure 
articulation formation/
recherche et d’accroitre 
les activités de recherche 
des établissements 
de formation, afi n 
de permettre la capitalisation, 
la valorisation 
et le développement 
de la recherche 
dans les domaines intéressant 
les politiques sociales, 
l'action sociale, l'intervention 
sociale, le travail social 
et les formations 
qui y préparent.

Bourgogne


